
 Publication sur site CH BOURBONNE-LES-BAINS = INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE  

Les décrets relatifs à la mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et au 

calcul de l’index dans la Fonction Publique Hospitalière (FPH) ont été publiés (décrets n° 2024-948 et n° 2024-949 

du 21 octobre 2024). 

Ces textes visent notamment à : 

• Définir les indicateurs permettant de mesurer les écarts de rémunération et de situation entre les femmes et les 

hommes dans la FPH, les modalités de publication des résultats de ces indicateurs et d’information des 

instances du dialogue social, ainsi que les sanctions ; 

• Déterminer les modalités de calcul de ces indicateurs et les barèmes à appliquer aux résultats obtenus, préciser 

la cible à atteindre par les employeurs et la période de référence sur laquelle les indicateurs doivent être 

calculés. 

 

À ce titre, les établissements publics qui comptent au moins 50 agents de la FPH doivent communiquer sur l’index 

de l’Égalité Professionnelle, afin de faire progresser l’égalité salariale entre les femmes et les hommes au sein de 

leur institution. 

Cet index permet de mesurer les écarts de rémunération entre les sexes et de visualiser la progression d’une 

année sur l’autre. Lorsque des disparités salariales sont constatées, des mesures de correction doivent être prises.  

 

Pour l’année 2025, l’index d’égalité professionnelle du Centre hospitalier de Bourbonne-les-Bains s’établit 

à 68 points sur 70 points possibles, soit 97/100 après proratisation. 

Index Libellé indicateur 
Taux ou nombre 
établissement 

Points 
établissement 

Points 
plafond 

Indicateur 1 

Ecart global de rémunération entre les 
femmes et les hommes calculé à partir de 
la moyenne de la rémunération des 
femmes comparée à celle des hommes 
pour les fonctionnaires à filière et catégorie 
hiérarchique équivalentes 1,5 38 40 

Indicateur 2 

Ecart global de rémunération entre les 
femmes et les hommes calculé à partir de 
la moyenne de la rémunération des 
femmes comparée à celle des hommes 
pour les agents contractuels à filière et 
catégorie hiérarchique équivalentes 2 30 30 

Indicateur 3* 
Ecart de taux de promotion de corps entre 
les femmes et les hommes Non calculé Non calculé 15 

Indicateur 4* 

Ecart de taux de promotion de grade entre 
les femmes et les hommes (taux de 
promus/ promouvables) Non calculé Non calculé 15 

Note finale 
 

  68 
 

/70 

Note finale après 
proratisation 

 
  97 

 
/100 

 *Les indicateurs 3 et 4 ne sont pas calculés pour la campagne 2025, l’effectif de fonctionnaires concerné comprenant moins de deux                   

hommes et deux femmes promus, conformément aux modalités prévues par le décret n° 2024-949 du 21 octobre 2024. 

    Interprétation : 
 

• Pour l’année 2025, le Centre hospitalier de Bourbonne-les-Bains obtient un score de 68 points sur 70 points 

possibles, correspondant à 97/100 après proratisation. 

• Ce résultat est supérieur à la cible réglementaire de 75 points. 

• Les indicateurs 1 et 2 obtiennent respectivement 38/40 et 30/30 points. Les indicateurs 3 et 4 ne sont pas 

calculés pour la campagne 2025 et ne sont donc pas pris en compte comme des scores nuls ; le résultat est 

établi conformément aux modalités de proratisation prévues par le dispositif réglementaire. 

• Le résultat obtenu témoigne d’un niveau d’index supérieur à la cible réglementaire et permet de poursuivre les 

actions engagées en faveur de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. 


